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                                                    บทคดัยอ่ 

ค่านิยมความพอเพียง เป็นค่านิยมท่ีผูเ้ขียนพิจารณาจากแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  ซ่ึงในปัจจบุันสงัคมไทยทกุภาคส่วนและแมใ้นระดบัสงัคมโลกโดยองคก์ารสหประชาชาติให้

การยอมรับและส่งเสริมใหน้ าไปเป็นหลักการ  แนวคิดในการบริหารจัดการและพัฒนาในทกุระดับ      

เนื่องจากเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาท่ีชี้ถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทกุ

ระดบั  ตัง้แตร่ะดบัครอบครัว  ระดบัชมุชน  จนถึงระดบัรัฐ  ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้

ด าเนินไปในทางสายกลาง  โดยเฉพาะการพฒันาเศรษฐกิจเพ่ือใหก้า้วทันตอ่โลกยคุโลกาภิวัตน ์โดยมี

เป้าหมายมุ่งให้เกิดความสมดลุและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและ

กว้างขวางทั้งทางเศรษฐกิจสังคมสิ่งแวดลอ้มและวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเ้ป็นอย่างดี  

หลกัการความพอเพียง  หมายถึงความพอประมาณ  ความมีเหตผุล  การสรา้งภมูิคุม้กนัท่ีดีในตวั

พอสมควร  ต่อการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน  โดยมี

เงื่อนไขพ้ืนฐานความรู ้คู่ คณุธรรม  การสรา้งค่านิยมความพอเพียงขึ้นในองคก์รสถานศึกษาจะ

น าไปสู่วัฒนธรรมการด าเนินชีวิต และการท างานของครแูละบุคลากร ดังนั้นแนวคิดส าคัญท่ี

ผูบ้ริหารจะตอ้งกระตุน้และส่งเสริมค่านิยมความพอเพียงใหเ้กิดขึ้นกบัครแูละบคุลากรในสถานศึกษา

นั้นคือ  การท่ีครแูละบุคลากรจะตอ้งประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างกับผู้เรียน เเละการท่ี

สถานศึกษามีการจัดเรียนการสอนเกี่ยวกับแนวคิด และแนวทางการด าเนินชีวิตตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  การสรา้งคา่นยิมความพอเพียงใหเ้กิดขึน้ในกลุม่ครแูละบคุลากรย่อมจะส่งผลตอ่

การสรา้งคา่นยิมความพอเพียงใหเ้กิดขึน้ในกลุม่ผูเ้รียนตอ่ไปไดอ้ย่างยัง่ยืน 
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ABSTRACT 

 

 Sufficiency Value These are the values that the author considers from the concept of the 

Sufficiency Economy Philosophy.  At present, in all sectors of Thai society and even at the global level, 

by the United Nations, it has been accepted and encouraged to be adopted as a principle.  Concept of 

management and development at all levels Because sufficiency economy is a philosophy that points to 

the way the people live and act at all levels. from the family level, the community level, to the state level 

both in the development and administration of the country in the middle way especially economic 

development to keep pace with the globalized world The goal is to achieve a balance and be ready to 

accommodate the rapid and wide- ranging changes in the economy, society, environment and culture 

from the outside world as well.  principle of sufficiency Refers to moderation, reasonableness, building a 

good immune system in the body. to any impact caused by both external and internal changes with basic 

conditions of knowledge, pairs, morality, creation of self-sufficiency values in educational institutions will 

lead to a culture of life and the work of teachers and personnel Therefore, an important idea that 

administrators must motivate and promote sufficiency values for teachers and personnel in educational 

institutions is that teachers and personnel must behave as role models with learners and the fact that 

educational institutions have to teach about the concept and ways of living according to the Sufficiency 

Economy Philosophy The creation of sufficiency values among teachers and personnel will result in the 

creation of sufficiency values among students in a sustainable manner. 
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บทน า 

 การสรา้งคา่นยิมร่วม (Shared values) เป็นแนวทางหนึง่ซ่ึงกอ่ใหเ้กิดวัฒนธรรมในการด าเนิน

ชีวิตและการปฏิบัติงานในองคก์รสถานศึกษา เป็นองคก์รท่ีมีระบบ ทั้งการบริการ และการบริหาร

โดยมีเป้าหมายท่ีคณุภาพของผลผลิตคือผูเ้รียนเป็นส าคัญ  สถานศึกษาจึงตอ้งค านึงถึงระบบ

คณุภาพในทกุระดบัและทกุดา้นโดยเฉพาะอย่างย่ิงการบริหารคณุภาพของคนและกลุ่ม ไดแ้ก่ครแูละ

บคุลากรท่ีมีบทบาทหนา้ท่ีในสถานศึกษา ค่านิยมความพอเพียงนบัเป็นแบบแผนความเชื่อท่ีเป็นไป

ตามแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency  Economy) ในพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัว

รัชกาลท่ีเกา้ ท่ีสถานศึกษาพึงสรา้งสรรคใ์หเ้กิดขึ้นในจิตส านึกและยึดถือปฏิบัติเป็นค่านิยมของครู

และบคุลากรในสถานศึกษาเพ่ือเป็นวิถีชีวิต และวิธีการปฏิบัติงานท่ีเจริญงอกงามดว้ยสันติสขุอันจะ

สง่ผลตอ่คณุภาพและความส าเร็จในการพฒันาผูเ้รียนอย่างยัง่ยืนในทา้ยท่ีสดุ 

แนวคิดค่านิยมความพอเพียง 

 ค่านิยมความพอเพียง เป็นค่านิยมท่ีผู้เขียนพิจารณาจากแนวคิดของปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  ซ่ึงในปัจจุบันสังคมไทยทุกภาคส่วนและแมใ้นระดับสังคมโลกโดยองค์การสหประชาชาติให้

การยอมรับและส่งเสริมใหน้ าไปเป็นหลักการ  แนวคิดในการบริหารจัดการและพัฒนาในทุกระดับ      

เน่ืองจากเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาท่ีชี้ ถึงแนวการด ารงอยู่และปฏิบัติตนของประชาชนในทุก

ระดับ  ต้ังแต่ระดับครอบครัว  ระดับชุมชน  จนถึงระดับรัฐ  ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศให้

ด าเนินไปในทางสายกลาง  โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื่ อใหก้า้วทันต่อโลกยุคโลกาภิวัตน์ โดยมี

เป้าหมายมุ่งให้เกิดความสมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและ

กว้างขวางทั้งทางเศรษฐกิจสังคมส่ิงแวดล้อมและวัฒนธรรมจากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี  

หลักการความพอเพียง  หมายถึงความพอประมาณ  ความมีเหตุผล  การสร้างภูมิคุม้กันท่ีดีในตัว

พอสมควร  ต่อการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปล่ียนแปลงทั้งภายนอกและภายใน  โดยมี

เง่ือนไขพ้ืนฐานความรู ้คู่ คุณธรรม  ซึ่ งจะต้องอาศัยความรอบรู้  ความรอบคอบ  และความ

ระมัดระวังอย่างย่ิงในการน าวิชาการต่าง ๆ มาใชใ้นการวางแผน  และการด าเนินการทุกขั้นตอน  

การเสริมสรา้งจิตใจของคนในชาติ  โดยเฉพาะเจา้หนา้ท่ีของรัฐ นักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับ  ให้

มีส านึกในคุณธรรมความซื่ อสัตย์สุจริต  และให้มีความรอบรู้ท่ีเหมาะสม  ด าเนินชีวิตดว้ยความ

อดทน  ความเพียร  มีสติ  ปัญญา  และความรอบคอบ[1]  

 นอกจากแนวคิดปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงดงักลา่วขา้งตน้นยิาม “ความพอเพียง”  ท่ี

ประมวลไดจ้ากนกัวิชาการท่ีน าเสนอไวอ้าจพิจารณาไดด้งัตอ่ไปนี้ [2] 

 เศรษฐกิจพอเพียง  มีความหมายถึง ความพอเพียง อย่างนอ้ย  7  ประการ  คือ 

1. พอเพียงส าหรบัทกุคน  ทกุครอบครวั ไมใ่ชเ่ศรษฐกิจแบบทอดท้ิงกนั 

2. จิตใจพอเพียง  รกัเอ้ืออาทรผูอ่ื้น 

3. สิ่งแวดลอ้มพอเพียง  อนรุกัษแ์ละเพ่ิมพนูสิ่งแวดลอ้มที่จะเป็นพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ 

4. ชมุชนเขม้แขง้พอเพียง  รวมตวักนัแกไ้ขปัญหาตา่ง ๆ เชน่  ปัญหาสงัคม  ปัญหาความ

ยากจนหรือปัญหาสิ่งแวดลอ้ม  ฯลฯ 

5. ปัญญาพอเพียง  เรียนรูร้่วมกนั  เท่าทนักบัการเปลี่ยนแปลงของโลก 
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6. ตัง้อยู่บนพื้นฐานวัฒนธรรมพอเพียง  เพราะเศรษฐกิจท่ีสมัพนัธ ์ และเตบิโตจากฐาน  

ทางวัฒนธรรม  อนัหมายถึงวิธีชีวิตของกลุ่มชนท่ีสมัพนัธอ์ยู่กบัสิ่งแวดลอ้ม  จึงจะเป็นเศรษฐกิจท่ี

มัน่คง 

7. มีความมัน่คงพอเพียง  ไมผ่นัผวนอย่างรวดเร็วจนกระทัง่มนษุยไ์ม่สามารถรับได ้

 พอเพียง  คือ  การบริโภคและการผลิต  อยู่บนพื้นฐานของความพอประมาณและเหตผุล  ไม่

ขดัสนแตไ่ม่ฟุ่มเฟือย หากพิจารณาความหมายจากการประยกุตใ์ชเ้ศรษฐกิจพอเพียง อาจสรปุเป็น

คณุลกัษณะและพฤตกิรรมในดา้นตา่งๆไดด้งันี ้ 

1. ดา้นจิตใจ  มีจิตใจเขม้แข็ง  พ่ึงตนเองได ้ มีจิตส านกึท่ีดี  เอื้ออาทร  ประนปีระนอม  นกึถึง

ผลประโยชนส์ว่นรวมเป็นหลกั 

2. ดา้นสงัคม  ชว่ยเหลือเกื้อกลูกนั  ร ูร้กัสามคัคี  สรา้งความเข็มแข็งใหค้รอบครวัและชมุชน 

3. ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม  ร ูจ้ักใชแ้ละจัดการอย่างฉลาดและรอบคอบ  

เลือกใชท้รัพยากรท่ีมีอยู่อย่างคุม้ค่าและเกิดประโยชนส์งูสดุ  ฟ้ืนฟูทรัพยากรเพ่ือใหเ้กิดความยัง่ยืน

สงูสดุ 

4. ด ้านเทคโนโลยี  ร ู้จักใช ้เทคโนโลยีท่ี เหมาะสม  สอดคล้องกับความต้องการและ

สภาพแวดลอ้ม  (ภมูิสงัคม)  พัฒนาเทคโนโลยีจากภมูิปัญญาชาวบา้นเองก่อน  ก่อใหเ้กิดประโยชน์

กบัคนหมูม่าก 

นอกจากประมวลแนวคิดและคณุลักษณะเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีนกัวิชาการเสนอไว ้ 

ปรียานชุ  [1]  ไดส้รปุหลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวรัชกาลท่ีเกา้ซ่ึงวิเคราะหถึ์ง

ความพอเพียงไดด้งันี ้ 

หลกัการทรงงานในพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวัรชักาลท่ี 9     

 ระเบิดจากขา้งใน 

 ปลกูจิตส านกึ 

 เนน้ใหพ่ึ้งตนเองได ้

 

 ค านงึถึงภมูิสงัคม 

 ท าตามล าดบัขัน้ 

 ประหยดั  เรียบงา่ย   

 ประโยชนส์งูสดุ 

 บริการท่ีจดุเดียว 

 แกปั้ญหาจากจดุเล็ก 

 ไมต่ดิต ารา 

 ใชธ้รรมชาติชว่ยธรรมชาติ 

 การมีสว่นร่วม 

 

 รู ้ รกั  สามคัคี 

 มุง่ประโยชนค์นสว่นใหญ่ 

คนเป็นศนูยก์ลางของการ

พฒันา 

ปฏิบตัอิย่างพอเพียง 

เป้าหมายคือสงัคมพอเพียง 
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จากแนวคิดเกี่ยวกบัเศรษฐกิจพอเพียงดงักลา่ว  อาจสรปุเป็นคา่นยิมความพอเพียงไดด้งันี้ 

1.ค่านิยมความพอเพียงดา้นจิตลักษณะ  ไดแ้ก่  นิยมการพ่ึงตนเอง  มีจิตส านึกในคณุธรรมความ

ซ่ือสัตย์สจุริต  อดทน  พากเพียร  ใชส้ติ  และปัญญา  การร ูจ้ักประมาณตน  การรักในการหา

ความรูแ้ละพฒันาตนอย่างตอ่เนือ่ง  เป็นตน้ 

2.คา่นยิมความพอเพียงดา้นการอยู่รวมกนัในสงัคม  ไดแ้ก ่ ความเอื้ออาทร  รกัสามคัคี  ร่วมมือกนั

ประนปีระนอม  นกึถึงประโยชนส์ว่นร่วมเป็นหลกั 

3.ค่านิยมความพอเพียงดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม ไดแ้ก่  การเลือกใชท้รัพยากรท่ีมี

อยู่อย่างคุม้คา่และเกิดประโยชนส์งูสดุ  และการรกัษาเเละฟ้ืนฟูเพื่อใหเ้กิดความยัง่ยืน 

4.ค่านิยมความพอเพียงดา้นเทคโนโลยี  ไดแ้ก่  การร ูจ้ักเลือกและใช ้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมสอดคลอ้ง

กับความตอ้งการและสภาพภมูิสงัคม  และก่อใหเ้กิดประโยชนก์ับคนหมู่มาก  การพัฒนาเทคโนโลยี

จากภมูิปัญญาชาวบา้นกอ่น 

ครกูบัการสรา้งค่านิยมรว่มความพอเพียง 

        เนื่องจากค่านิยม (Values) เป็นความเชื่อท่ีเเต่ละคนใหค้ณุค่า หรือใหค้วามส าคัญกับสิ่งของ 

บคุคล หรือความคิด โดยเลือกเเละยอมรับท่ีจะปฏิบัติตนตามค่านิยมนัน้ๆ  ทั้งนี้ค่านิยมท่ีดีตอ้งเป็น

คา่นยิมอยู่บนหลกัความจริงที่เป็นท่ียอมรบั คา่นยิมจึงมีอิทธิพลตอ่วิธีการด าเนนิชีวิตเเละพฤตกิรรม

การปฏิบตังิานของคนหรือกลุม่คนในองคก์ร คา่นยิมเป็นสิ่งส าคญัท่ีมีสว่นท าใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลง

ทางสงัคม ค่านิยมของสมาชิกในองคก์รจึงเป็นส่วนส าคญัท่ีท าใหเ้กิดเป็นวัฒนธรรมขององคก์ร  ท่ี

ส่งผลกระทบกระเทือนถึงความเจริญกา้วหนา้  ความส าเร็จ  ความมัน่คง  หรือความลม้เหลวของ

องค์กร  กล่าวคือ  ถ้าสมาชิกในองค์การมีค่านิยมร่วมกันท่ีเหมาะสม  เช่น  ความซ่ือสัตย์  

ขยันหมัน่เพียร  ความสามคัคี  ความเอ้ืออาทร  ฯลฯ  องคก์รก็ย่อมมีความมัน่คงและกา้วหนา้   ใน

สถานศึกษาก็เช่นเดียวกบัองคก์รอ่ืนท่ีสมาชิกขององคก์รต่างก็มีค่านิยมแตกตา่งกนัไปตามพ้ืนฐาน

ท่ีมาของแตล่ะบคุคลซ่ึงใหค้ณุค่าในเร่ืองตา่ง ๆ ไมเ่หมือนกนั   ดงันัน้องคก์รท่ีค านงึถึงการมีค่านิยม

ร่วม (Shared values) งคือการท่ีคนในองคก์รมีจิตส านกึ ความเชื่อที่ถกูตอ้งร่วมกนั พฤตกิรรมและวิถี

ชีวิตในการท างานก็จะด าเนินไปในทิศทางเดียวกับค่านิยมร่วม ซ่ึงจะท าใหอ้งคก์รบรรลวิุสัยทัศน ์ 

เป้าหมาย  และประสบความส าเร็จ   องค์กรสถานศึกษาเป็นองค์กรท่ีมีการบริหารเป็นระบบ  

(Systematic management)  และเป็นองคก์รมุ่งคณุภาพ  (Quality organization)  ผลผลิตขององคก์ร

เป็นทรัพยากรท่ีมีความส าคญัเเละอิทธิพลตอ่คณุภาพของสงัคมและประเทศชาติโดยตรง ทรัพยากร

บคุคลในสถานศึกษาทัง้ผูบ้ริหาร  ครแูละบคุลากรตา่งมีบทบาทหนา้ท่ีและอิทธิพลตอ่การสรา้งสรรค์

และพัฒนาคณุภาพของผลผลิต คือ ผูเ้รียน รวมทั้งตอ้งมีส่วนรับผิดชอบต่อผลลัพธท่ี์จะเกิดขึ้นใน

อนาคต    ดังนั้นผูบ้ริหาร คร ูเเละบคุลากรในสถานศึกษาจึงจ าเป็นตอ้งมี ค่านิยมร่วม  (Shared 

values) เพ่ือใหก้ารท างานในทกุส่วนด าเนินไปดว้ยความร่วมมือร่วมใจกันเพ่ือเป้าหมายและทิศทาง

เดียวกัน ค่านิยมร่วม (Shared values) ใน องคก์รสถานศึกษาควรเป็นทั้ง ค่านิยมพ้ืนฐาน  (Basic 

values) อันประกอบดว้ยค่านิยมในดา้นศีลธรรม คณุธรรม เเละวัฒนธรรมประเพณีตลอดจน

กฎหมายท่ีเป็นค่านิยมท่ีสงัคมยึดถือ รวมทั้งค่านิยมวิชาชีพ  (Professional values)  อันประกอบดว้ย



วารสารวิชาการผลประโยชนแ์ห่งชาต ิฉบบัที่2 พฤศจิกายน 2563 -มกราคม 2564 ISSN:2730-2393 

National Interest  No.2 November2020-January 2021 https://sc01.tcithaijo.org/index.php/NIT/login 

 
 

74 
 

อดุมการณใ์นวิชาชีพ วินยั มารยาทประจ าวิชาชีพ ซ่ึงถือเป็นคา่นยิมท่ีส าคญัตอ่การด าเนนิวิชาชีพคร ู

คือยอมรบัเเละเชื่อมัน่ในคณุคา่ความเป็นคร ู 

ปัจจบุันประเทศไทยไดน้อ้มน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวปฏิบัติควบคู่กบัการ

พฒันาแบบบรูณาการมาเป็นองคร์วมกนัไวต้ัง้แตแ่ผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติฉบบัที่  10  

(2550-2554) เป็นตน้มาจนกระทัง่ปัจจบุนั ส าหรบัภาคการศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการไดก้ าหนด

นโยบาย  และกระตุน้ส่งเสริมใหส้ถานศึกษาน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุต์และบรูณาการ

ในการจัดการศึกษาทกุระดบั ดงันัน้การสรา้งค่านิยมร่วม (Shared values)เร่ืองความพอเพียงจึงเป็น

เร่ืองส าคญัจ าเป็นตอ้งสรา้งขึ้นในกลุ่มคร ู และบคุลากรในสถานศึกษา ทั้งนี้เนื่องจากครจูะตอ้งเป็น

ตน้เเบบท่ีมีอิทธิพล  มีชีวิตดีงาม มีพลงัพอท่ีจะเป็นเเบบอย่างได ้เเละเป็นปูชนียบคุคลท่ีคู่ควรเเกก่าร

ยกย่องสรรเสริญคณุความดี รวมถึงบุคลากรในสถานศึกษาท่ีจะตอ้งประพฤติปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างกับผูเ้รียน อีกประการหนึ่งการท่ีสถานศึกษามีการจัดเรียนการสอนเกี่ยวกับแนวคิดและ

แนวทางการด าเนนิชีวิตตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง  การสรา้งค่านิยมความพอเพียงใหเ้กิดขึ้นใน

กลุม่คร ูและบคุลากรย่อมจะสง่ผลตอ่การสรา้งคา่นยิมความพอเพียงใหเ้กิดขึน้ในกลุ่มผูเ้รียนตอ่ไปได้

อย่างยัง่ยืน 

แนวทางการสรา้งค่านิยมรว่ม “ความพอเพียง” 

Rath, Harmin and Simon เสนอเเนวคิดเกี่ยวกบัการเกิดคา่นยิมว่า ในการท่ีคนเราจะเกิดความ

เชื่อถือจนสามารถยอมรบัปฏิบตัิตามค่านยิมใดไดน้ัน้ ย่อมตอ้งผ่านกระบวนการตา่ง ๆ เป็นขัน้ๆ ไป 

เร่ิมตั้งแต่การเลือกอย่างเสรีจากการเปรียบเทียบคณุค่ากับค่านิยมอ่ืน ๆ หลาย ๆค่านิยม  โดย

พิจารณาผลท่ีจะไดร้ับในแตล่ะทางเลือกแลว้ จากนัน้จะเป็นความส านึกในคณุค่า  มีความพึงพอใจใน

ค่านิยมนั้น ๆ และแสดงพฤติกรรมตามค่านิยมนั้นซ ้าๆจนเป็นกิจนิสัย ดว้ยหลักการและแนวคิด

ดงักลา่ว  สถานศึกษาจึงสามารถท่ีจะก าหนด แนวทางด าเนนิการการสรา้งคา่นยิมร่วมในเร่ืองความ

พอเพียง  โดยผูบ้ริหารอาจด าเนนิการดงันี้ [3] 

     1.ก าหนดวิสัยทัศน์ของสถานศึกษาใหช้ัดเจนในเร่ือง เศรษฐกิจพอเพียง หรือความพอเพียง  

ทัง้นีเ้พื่อสมาชิกทัง้คร ูบคุลากร  นกัเรียน ผูป้กครองจะไดยึ้ดมัน่ด าเนนิการเพื่อมุง่ส ูเ่ป้าหมายนัน้ 

    2. ผูบ้ริหาร  คร ู และบคุลากรในสถานศึกษา  (และหรือนกัเรียนผูป้กครอง)ร่วมกันพิจารณา

คณุคา่ และความเชื่อที่จะท าใหวิ้สยัทศันข์ององคก์รเป็นจริงได ้ และรวมถึงการพิจารณาเปรียบเทียบ

ค่านิยมพอเพียงกบัค่านิยมอ่ืน ๆและก าหนดเป็นค่านิยมร่วม (Shared values) ซ่ึงไม่ควรมีมากเกินไป

โดยมีค าจ ากัดความท่ีชัดเจน เพ่ือท่ีว่าทกุคนในองคก์รจะไดเ้ขา้ใจในเร่ืองเดียวกัน  ผูบ้ริหารซ่ึงเป็น

ผูน้  าองคก์รจึงควรท่ีจะเร่ิมจากการเปิดโอกาสใหค้ร ู  และบคุลากรมีส่วนร่วมในการพิจารณาการ

สรา้งค่านิยมร่วมโดย พิจารณาการเลือกค่านิยมความพอเพียงเป็นค่านิยมท่ีพึงประสงค์ หรือ

ค่านิยมพ้ืนฐานในสถานศึกษา  ทั้งนี้โดยกระตุน้ส่งเสริมใหค้ร ูและบคุลากรไดร้ับร ูแ้ละสนใจในเร่ือง

คา่นยิมความพอเพียง  ซ่ึงมีความสมัพนัธก์บัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง  การจดักิจกรรมสง่เสริมให้

คร ูและบคุลากรในสถานศึกษาไดร้ับร ู ้ เขา้ใจ ไดศึ้กษาดงูานโครงการในพระราชด าริ  ตลอดจนได้

ประสบการณ์ตรงจากภมูิปัญญาทอ้งถ่ินและหรือกรณีศึกษา ก็จะเป็นการเปิดโอกาสใหค้รเูเละ

บคุลากรมีการตอบสนองในกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอันจะน าไปสู่

ความเขาัใจเเละจิตส านกึในเร่ืองคา่นยิมความพอเพียง อาทิ เชน่ [4] 
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       1.ก าหนดพฤตกิรรมท่ีสมาชิกจะตอ้งประพฤตปิฏิบตัตินไดส้อดคลอ้งตามคา่นยิมความพอเพียง 

ซ่ึงเป็นคา่นยิมร่วมในองคก์ร โดยควรไดม้าจากการมีสว่นร่วมของสมาชิกทกุฝ่ายในสถานศึกษา 

       2.สถานศึกษาโดยผูบ้ริหารจะตอ้งเป็นผูน้  าการเปลี่ยนแปลง  และสื่อสารค่านิยมร่วมทั้งหมดให้

ทกุคนในองคก์รรบัร ู ้ และปฏิบตัอิย่างตอ่เนือ่งและสม า่เสมอ 

       3.ผูบ้ริหารพึงจัดกิจกรรมเพ่ือกระตุน้  ส่งเสริม  และสรา้งขวัญก าลังใจในการปฏิบัติอย่าง

ตอ่เนือ่งจนเป็นนสิยั  ซ่ึงการท่ีครแูละบคุลากรจะร่วมมือปฏิบัตตินตามคา่นิยมดงักลา่วอย่างตอ่เนื่อง

สม า่เสมอจนกระทัง่ปฏิบัติเป็นลักษณะนิสัยย่อมตอ้งเห็นคณุค่าและเกิดความพึงพอใจในค่านิยม

ดงักลา่วเสียกอ่น  ฉะนัน้ผูบ้ริหารจึงควรจดัโครงการหรือกิจกรรมที่สง่เสริมคณุธรรมและจิตส านึกท่ี

นยิมการพึ่งตนเอง  ความซ่ือสตัยส์จุริต  ความอดทน  พากเพียร  การใชส้ตปัิญญา  ความเอื้ออาทร  

ความรักสามคัคีร่วมมือกนั  ประนีประนอม  การนึกถึงประโยชนส์่วนร่วมเป็นหลัก  ความประหยัด  

และมีความเป็นอยู่ท่ีพอดีกับฐานะและเศรษฐกิจฯลฯ  เช่น การจัดโครงการออมทรัพย์เพ่ือสรา้ง

อนาคต โดยการใหส้มาชิกครแูละบคุลากรร่วมพิจารณาการออมเงนิขัน้ต า่ประจ าเดือน  โดยร่วมกนั

ก าหนดขัน้ต า่เช่น  รอ้ยละ 1- 5  ของอตัราเงนิเดือน  หรือโครงการกิจกรรมท่ีสนบัสนนุ การด าเนิน

ชีวิตร่วมกนัอย่างพอเพียง เอื้ออาทร เรียบงา่ย แบ่งปันกนั  เป็นตน้ โครงการหรือกิจกรรมตา่งๆท่ีจะ

น ามาส่งเสริมค่านิยมความพอเพียงส าหรับครเูเละบคุลากรในสถานศึกษานัน้สามารถพิจารณาปรบั

ประยกุตจ์ากโครงการหรือกิจกรรมบางอย่างท่ีสถานศึกษาด าเนินการกับนกัเรียน ทั้งนี้เพ่ือใหเ้กิด

คณุคา่เเละผลท่ีสอดคลอ้งกนั 

 

บทสรปุ 

การสรา้งคา่นยิมความพอเพียงขึน้ในองคก์รสถานศึกษาจะน าไปสูว่ัฒนธรรมการด าเนินชีวิต 

และการท างานของครแูละบคุลากร ดงันัน้แนวคิดส าคญัท่ีผูบ้ริหารจะตอ้งกระตุน้และส่งเสริมค่านิยม

ความพอเพียงใหเ้กิดขึ้นกับครแูละบุคลากรในสถานศึกษานั้นคือ  การท่ีครแูละบุคลากรจะตอ้ง

ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างกับผูเ้รียน เเละการท่ีสถานศึกษามีการจัดเรียนการสอนเกี่ยวกับ

แนวคิด และแนวทางการด าเนนิชีวิตตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง  การสรา้งคา่นยิมความพอเพียง

ใหเ้กิดขึ้นในกลุ่มครแูละบคุลากรย่อมจะส่งผลต่อการสรา้งค่านิยมความพอเพียงใหเ้กิดขึ้นในกลุ่ม

ผูเ้รียนตอ่ไปไดอ้ย่างยัง่ยืน 

การสรา้งค่านิยมร่วมความพอเพียง (Shared values) ขององค์กร 

สถานศึกษาจึงเป็นแนวคิดท่ีน าไปสู่การพัฒนาวัฒนธรรมองคก์ร  (Organizational culture) ท่ี

สอดคลอ้งกับมิติใหม่ในการพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

เเละสอดคลอ้งกับเเผนพัฒนาเศรษฐกิจเเละสังคมเเห่งชาติฉบับท่ี 12 (2560-2564) ท่ียึดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแผนท่ีมีความส าคัญในการวางรากฐานการพัฒนาประเทศไปสู่

สังคมท่ีมีความสขุอย่างมัน่คง มัง่คัง่ และยัง่ยืน  ดังนั้นการมีส่วนร่วมในการพิจารณา  เลือก  

ก าหนด  รบัร ู ้ คา่นยิมความพอเพียงอย่างชดัเจน  และปฏิบตัติามคา่นยิมอย่างตอ่เนือ่งโดยผูบ้ริหาร

เป็นผูน้  า  เเละสรา้งสรรคก์ิจกรรมสง่เสริมและจงูใจในการปฏิบตัิ  คา่นยิมความพอเพียงท่ียึดถืออยู่ก็
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จะฝังลึกอยู่ในจิตส านึกจนกลายเป็นวิถีชีวิตเเละกิจนสิยั อันจะน าไปสู่เป้าหมายของการพัฒนาคนเพ่ือ

การพฒันาชาตติามปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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